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INLEIDING

HEY, IK BEN KATRIEN!

BEN JIV RECENT AFGESTUDEERD EN VOL
ENERGIE OM JE PROFESSIONELE REIS TE
STARTEN?

IK BEN DE DRIJVENDE KRACHT ACHTER
GRONDIG HR, EN IK NODIG JE VIT OM SAMEN
MET MIJ DE WERELD VAN LINKEDIN TE
VERKENNEN.

IN MIJN E-BOOK GAAN WE SAMEN NIEVWE
INZICHTEN ONTDEKKEN Om JOUW LINKEDIN-
PAGINA TE OPTIMALISEREN. BEGINNEND MET
HET BOVWEN VAN EEN STERKE ONLINE
IDENTITEIT, LATEN WE ZIEN HOE JE JEZELF
ONDERSCHEIDT IN DE DIGITALE MENIGTE.

WE BETREDEN DE BOEIENDE WERELD VAN
LINKEDIN, WAAR IK JE BEGELEID BIJ HET
OPBOVWEN VAN EEN KRACHTIG NETWERK EN
HET BENVTTEN VAN KANSEN.

LEER HOE JE NIET ALLEEN AANWEZIG BENT,
MAAR ACTIEF DEELNEEMT AAN RELEVANTE
GESPREKKEN EN WAARBIV JE WAARDEVOLLE
CONTENT DEELT.

SAMEN ZOEKEN WE NAAR STAGES EN JOBS,
WAAREBIJ IK MIIN ERVARING DEEL OM JOVW
PROFIEL OP TE LATEN VALLEN. ONTDEK HET
BELANG VAN INVESTEREN IN JE

VOORTDURENDE ONTWIKKELING EN GROEI Z0

MEE NAAR LANGETERMIJNSUCCES!

AFSLVITEND DVIKEN WE IN DE WERELD VAN
GEDULD EN DOORZETTINGSVERMOGEN.
BEGRIJP DAT JOUW REIS NAAR
PROFESSIONEEL SUCCES TIJD VERGT,
MAAR MET DE JVISTE STRATEGIEEN EN
INZICHTEN KUN JE vOL VERTROVWEN DE
VITDAGINGEN VAN LINKEDIN EN DE
ARBEIDSMARKT AAN.

BEN JE KLAAR OM SAMEN DEZE REIS TE
MAKEN?

LATEN WE JOUW LINKEDIN-PAGINA
TRANSFORMEREN TOT EEN KRACHTIG
INSTRUMENT VOOR JOUW PROFESSIONELE
GROEI.

IK KIVK ER NAAR VIT Om JE TE BEGELEIDEN
OP DEZE WEG NAAR SUCCES!

HTTPS://WWW.GRONDIG-HR.COM
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BOVW EEN PROFESSIONELE ONLINE
AANWEZ|GHEID

WELKOM BI1J DE EERSTE STAP VAN DE START NAAR EEN INDRVKWEKKENDE
LINKEDIN-PAGINA.

ALLES DRAAIT OM HET CREEREN VAN EEN STERKE ONLINE IDENTITEIT DIE BLIJFT
HANGEN!
LATEN WE SAMEN AAN DE SLAG GAAN.

LAAT EEN GOEDE EERSTE INDRUK ACHTER MET EEN
PROFESSIONELE PROFIELFOTO.

EEN FOTO ZEGT MEER DAN DVIZEND LOORDEN, TOCH?

KIES EEN FOTO WAAROP JE PROFESSIONEEL, VRIENDEL|JK EN
ZELFVERZEKERD OVERKOMT.

DENK AAN EEN GLIMLACH DIE JE PERSOONLIJKHEID WEERSPIEGELT EN
EEN ACHTERGROND DIE NIET AFLEIDT.

ONTHOUD, DIT IS JOUW DIGITALE VISITEKAARTVE!
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Katrien Coppens ] erondig HR
{ @ Nu bevestigen
Founder @ Grondtg HR dé hr- s Mercator Hogeschool Gent

oplossing voor HR en technische
profielen en ondernemingen binnen
bouw en engineering. Freelance
recruiter
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GEBRVIK EEN BOEIENDE HEADLINE DIE JE
VAARDIGHEDEN EN AMBITIES WEERGEEFT

DE HEADLINE IS HET EERSTE WAT MENSEN ZIEN WANNEER ZE JOUW
PROFIEL BEZOEKEN. MAAK HET INTERESSANT!

GEEF EEN KORTE, PAKKENDE BESCHRIJVING VAN WIE JE BENT EN WAAR
JE NAAR STREEFT.

LAAT ZIEN WAAR JE GOED IN BENT EN WAT JOV UNIEK MAAKT.
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Founder @ Grondig HR dé hr-
oplossing voor HR en technische
profielen en ondernemingen binnen
bouw en engineering. Freelance
recruiter
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NEEM DE TIJD OM EEN PERSOONLIJKE SAMENVATTING TE SCHRIJVEN.
VERTEL JOVUW VERHAAL, BENADRVK JE ERVARINGEN EN PRESTATIES, EN
LAAT ZIEN WELKE WAARDE JIJ AAN EEN TEAM TOEVOEGT.

WEES AVTHENTIEK EN ONDERSCHEIDEND.

Info V4

Na meer dan 10 jaar ervaring bij het rekruteren van technische profielen binnen beuw en engineering, pas ik mijn kennis toe
als zaakveerder van Grondig.

Een passie voor de technische wereld en HR, daar is het allemaal mee begonnen.

Opgroeien in een nest van zelfstandigen binnen de bouw heeft daar natuurlijk heel wat aan bijgedragen.

Een familiefeest kan bij ons niet verlepen zonder het bespreken van een bouwproject of het schetsen van een machine
onderdeel... al dan niet per ongeluk op het mooeie tafel laken van de ema &

Bij Grondig kan je terecht voor Freelance HR-ondersteuning, selectie en coaching en dit specifiek voor de boeiende wereld
van bouw en engineering.

Veoor kandidaten ga ik graag op zoek naar die ene droomjob! Hierblj hou ik rekening met wat voor jou belangrijk is. Wie je
bent, wat je voorkeuren zijn.

Talenten, je passie en dromen...

Als ik dit weet dan kan ik die ideale job en werkgewver vinden.

Bedrijven geef ik met veel plezier ondersteuning in hun zoektocht naar de ideale kandidaat, dit op verschillende niveaus.

- Hr endersteuning: aanpassen van je vacature teksten, een zoektocht op maat van je bedrijf, ...

- Selectie: Na een grondige kennismaking van je bedrijf, waarden en norman het selecteren van de julste Mensen voor jouw
ondernaming. Want laat ons eerlijk zijn een kandidaat over de schutting goolen en een kaarsje doen branden s niet
voldoende...

- Coaching op maat: ik stop met veel plezier de vinger in de wonde en ga samen met jullie op zoek naar de juiste oplossing.
Een blinde viek? |k zorg ervoor dat ze zichtbaar kan worden, niet alleen symptoom bestrijding, ook een oplossing lange
termijn.

Alles anders dan anders... Grondig

Al in je element na het lezen van mijn bio?
Nieuwsgierig en wil je meer wetan?

4l +32a88920374
M katrien@grondig-hr.com
& www.grondig-hr.com

MET DEZE EERSTE STAP BEN JE GOED OP WEG NAAR EEN INDRVKWEKKENDE
LINKEDIN-PAGINA DIE NIET ALLEEN PROFESSIONEEL 00GT, MAAR 00K Jovw
PERSOONLIVKHEID EN WAARDE DVIDELIJK COMMUNICEERT.
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BOVW JE LINKEDIN-NETWERK

LINKEDIN 1S NIET ALLEEN VOOR
PROFESSIONALS IN HET
WERKVELD!

HET 1S OOK EEN GEWELDIGE PLEK Om
IN CONTACT TE BLIJVEN MET

MENSEN VIT JE ACADEMISCHE LEVEN.

ZOEK NAAR DOCENTEN DIE JE
HEBBEN GEiNSPIREERD, STUUR
CONNECTIEVERZOEKEN NAAR
KLASGENOTEN MET WIE JE HEBT
SAMENGEWERKT EN SLVIT AAN BIV
ALUMNI-NETWERKEN.

HET DELEN VAN EEN GEZAMENLIJKE
ACADEMISCHE ACHTERGROND KAN DE
BASIS VORMEN VOOR WAARDEVOLLE
PROFESSIONELE RELATIES.

VERBINDEN
WAS NOG
NOOIT 20
LEUK!
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LAAT JE NIET BEPERKEN TOT JE DIRECTE NETWERK. vOLG PROFESSIONALS EN
BEDRIVVEN IN JOULW INTERESSEGEBIED.

STUUR PERSOONLIJKE BERICHTEN B1J JE CONNECTIEVERZOEKEN EN LEG VIT WAAROM
JE GETNTERESSEERD BENT IN HUN WERK.

DIT TOONT NIET ALLEEN JE NIEVWSGIERIGHEID, MAAR OOK JE TOEWIJDING AAN HET
OPBOVWEN VAN ZINVOLLE CONNECTIES.

MET DEZE STAP VERGROOT JE NIET ALLEEN JE NETWERK, MAAR LEG JE 00K
DE BASIS VOOR WAARDEVOLLE INTERACTIES EN KANSEN IN JOUW VAKGEBIED.
OP NAAR EEN NOG BOEIENDER LINKEDIN-NETWERK!
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WEES ACTIEF OP
LINKEDIN

NV JE EEN STERK NETWERK HEBT OPGEBOVWD, LATEN WE
ERVOOR ZORGEN DAT JE OOK ACTIEF EN BETROKKEN
BLIJFT. HIER ZIJN ENKELE MANIEREN OMm DE
SCHIYVNWERPERS OP JOV TE RICHTEN

VERBIND MET DOCENTEN, KLASGENOTEN EN
ALUMNI

DEEL WAARDEVOLLE CONTENT EN JE INZICHTEN.

LAAT ZIEN DAT JE NIET ALLEEN EEN TOESCHOVWER BENT, MAAR OOK EEN
DEELNEMER MET KENNIS. DEEL ARTIKELEN, BLOGS OF INTERESSANTE FEITEN DIE
RELEVANT ZIJN VOOR JOUL) SECTOR.

VOEG JE EIGEN INZICHTEN TOE EN LAAT ANDEREN ZIEN WAAR JIV WARM VOOR
LOOPT.

B oz ® 2 .2 .2

g Katrien Coppens - U
8 Founder @ Grondig HR dé hr
4 Mijn website bezoeken
4 Opwindend Nieuws Alert! 4

Katrien Coppens [

Founder @ Grondig HR dé

Met veel plezier stellen we ...meer weergeven

Volgers 3.785

ceo 7 2 commentaren - 1 repost
® & @ 9

al. 1441 weergaven Statistieken weergeven
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REAGEER OP BERICHTEN EN GEEF ZINVOL
COMMENTAAR.

LINKEDIN 1S EEN SOCIAAL PLATFORM, DUS LAAT VAN JE HOREN! REAGEER OP
UPDATES VAN JE CONNECTIES, FELICITEER MET SUCCESSEN EN GEEF
CONSTRUCTIEF COMMENTAAR. DIT TOONT NIET ALLEEN JE BETROKKENHEID,
MAAR CREEERT OOK EEN POSITIEVE INTERACTIE.

C@O v en 248 anderen B3 commentaren

\,
g, - % Gefeliciteerd @ Commaentaar I:,_J Reposten 1Vuluturnn

g Goef uw beste wensen @ ﬂ
e i
» Katrien Coppens - U
8 Founder @ Grondig HR dé hr-oplossing voor HR en technische profielen en onder

Ji zal gemist worden! Heel veel succes met de nisuwe uitdaging in het mooie Limburg!
Interessant v Reageren
Jochen Colla m
F CO00 YOS Techmics
Bedankt voor de fijne samenwerking!

Interessant Reageren
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NEEM DEEL AAN GROEPEN EN DISCUSSIES DIE
RELEVANT Z|JN VOOR JE INTERESSEGERIED

NEEM DEEL AAN DISCUSSIES, DEEL JE KENNIS EN LEER VAN ANDEREN. DIT IS
NIET ALLEEN EEN GEWELDIGE MANIER OM JE NETWERK VIT TE BREIDEN,
MAAR OOK Om Op DE HOOGTE TE BLIJVEN VAN DE LAATSTE

ONTWIKKELINGEN.

MET DEZE ACTIEVE AANPAK BLIJF JE NIET ALLEEN RELEVANT IN JOVUW
VAKGEBIED, mAAR TREK JE OOK DE AANDACHT VAN ANDEREN DIE
GEINTERESSEERD ZIJN IN WAT JIJ TE DELEN HEBT.

BOUW VOORT OP JE SUCCES OP LINKEDIN!

m Q Zoeken

Grondig HR
Meldingen over pagina (1]
Bezoekers van pagina 19

Statistieken van bezoekers
weergeven

Recent

i Sales Managen\ntd¥ecutiv...
B “How to LinkediP™ In 10 we...
it Wind Turbine Professionals
il VacatucaadSR8a68)

B gfebinar: Hoe zet jdgcial ...

Grogpen

iti Sales Management Executiv.
ili Wind Turbine Professionals
Wi Vacatures (10B468)

it Future Trends of Marketing,...

Wi CvWwarehouse: tips for your

iti Engineering Vacatures

iti Engineering Career Opportu...
iti Linked:HR (#1 Human Reso...
iti Chemie

& HReommunity | Belgié

Meer weergeven -
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ZOEK NAAR STAGES EN
EEN EERSTE JOB VIA
LINKEDIN

NV JE ACTIEF BENT OP LINKEDIN, LATEN WE DE VOLGENDE STAP ZETTEN RICHTING JE
CARRIEREPAD. OOK DIT KAN JE VERRVIMEN EN VERBETEREN VIA LINKEDIN

GEBRVIK LINKEDIN JOBS OMm STAGEPLAATSEN EN
JOBS TE VINDEN

(] &
m Q Zoeken op functietitel, vaardigheid of e a e P - g-
Ml netwerk  Vacatures Saricht Meldingen = soor Bedrilven v
M Miin vacatures Voorgestelde zoekopdrachten naar vacatures b4
= (Q owner ) ( Q Co-Owner ) (Q Business Owner ) (_Q Part Owner )
+= Voorkeuren _ =
(_Q Principal Owner ) ((Q Small Business Owner )
Vaardigheidsevaluaties
o Richtlijnen voor Job Bekijk de volledige lijst met vacatures waarvoor u tot de Linked[iR024 Linkedin Corporation
Sesker | beste kandidaten behoort
e
A— T —————
* sollicitaties 5 .
Premium reactiveren
@ Gratis vacature plaatsen
daw Vacatureplaatsingen Aanbevolen voor u
= peheren Op basis van uw profiel en zoekgeschiedenis
Op zoek naar meer vacatures?
Klik hier om verder te gaan met het zoeken naar meer dan 20 miljoen

vacatures op Linkedin

( Vacatures zoeken ) g.. Berichten

\ .4

LAAT LINKEDIN JOBS JOVUW VIRTVELE BANENMARKT ZIJN.
VERFIJN JE ZOEKOPDRACHT OP BASIS VAN JOUW
INTERESSEGEBIED EN LOCATIE. SPEEL MET FILTERS ZOALS
‘ENTRY-LEVEL’' EN ONTDEK WELKE KANSEN VOOR JOU
KLAARLIGGEN. OOK VOOR STAGES KAN DIT EEN MANIER ZIJN
OmM JOUW IDEALE STAGEPLEK TE VINDEN.
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LINKEDIN 1S JOUW PERSOONLIJKE ONDERZOEKSLABORATORIVM.

DUIK DIEPER IN DE BEDRIJVEN DIE JOV INTRIGEREN.

VOLG ZE, ONTDEK HUN CULTUUR EN RECENTE PROJVECTEN.

LAAT JE INTERESSE BLIJKEN DOOR DIRECT TE SOLLICITEREN EN MAAK INDRUK MET
EEN OP MAAT GEMAAKTE SOLLICITATIE.

MET DEZE AANPAK LAAT JE NIET ALLEEN ZIEN DAT JE PROACTIEF BENT, MAAR
VERGROOT JE OOK DE KANS Om DE IDEALE STAGE OF EERSTE BAAN TE VINDEN. LAAT
LINKEDIN JE GIDS ZIUN OP DEZE SPANNENDE CARRIEREVERKENNINGSTOCHT

Os\ ‘,\ /—--O
\ \ J
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ZOEK NAAR STAGES EN
EERSTE JOB VIA LINKEDIN

VOEG BEHAALDE CERTIFICATEN/DIPLOMA’S EN
PRESTATIES TOE AAN JE PROFIEL.

LAAT DE WERELD Z|EN WAT JE HEBT BEREIKT! ZODRA JE EEN CURSUS HEBT vVOLTOOID,
VOEG JE DE BEHAALDE CERTIFICATEN TOE AAN JE LINKEDIN-PROFIEL. DIT TOONT NIET
ALLEEN JOVW TOEWIJDING AAN ZELFONTWIKKELING, MAAR MAAKT JE OOK
AANTREKKELIJKER VOOR WERKGEVERS.

in IR ® k. 8 .0 .2
ﬂi ::::Zﬂ g?:;T:Hn dé hr-oplassing vaor HR en technische u'cllele...i:-mj '(.-W; ( Profislo
Ervaring + 7
Eigenaar

Grondig HR - Zelfstan,
sep. 2021 -

aarne, Oo:

Chapter Member
BNI Global
an. 2016

Grondig-HR
leder bedrijf is anders, iedere kandidaat is uniek. Niet iedereen aardt op eender welke
plaats. Daarom geloven we bij Grondig in maatwerk, op zoek gaan naar jouw triggers, o...

BNi

Opleiding + 7

Mercator Hogeschool Gent
Jl  Bachelor's degree
999 - 2002

federgon
diploma werken in de uitzend en interim sector

Alle 3 opleidingen weergeven -

MET DEZE AANPAK BEN JE NIET ALLEEN BEZIG MET HET VERGROTEN VAN JE KENNIS, MAAR LAAT
JE 00K ZIEN DAT JE TOEGEWIJD BENT AAN GROEI EN VOORVITGANG. LINKEDIN LEARNING IS JOUL)
EIGEN TOVERSTAF VOOR PROFESSIONELE ONTWIKKELING. OP NAAR NIEVWE HOOGTEN IN JOUW
CARRIERE!
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GEDVULD EN
DOORZETTINGSVERMOGEN

AAN HET EINDE VAN ONZE REIS OP LINKEDIN WILLEN WE TWEE ONMISBARE METGEZELLEN
INTRODUCEREN: GEDULD EN DOORZETTINGSVERMOGEN.

BOVWPROJECTEN ZIUN ZELDEN DIRECT VOLTOOID, EN DAT GELDT O0OK VOOR JE
PROFESSIONELE SUCCES. NET ALS EEN BOVWCONSTRUCTIE HEEFT JOUW CARRIERE TIJD
NODIG OM STEVIG EN DUURZAAM TE WORDEN. WEES GEDVLDIG TERWIJL JE AAN DE
FUNDAMENTEN WERKT.
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EEN BOVWPROJVECT WORDT VOORTDUREND GEUPDATET EN VERBETERD.
20 00K JOUW CARRIERE. BLIJF NIET STILSTAAN: BLIJF LEREN EN
INVESTEREN IN JEZELF. ONTDEK NIEVWE TRENDS, VERBETER JE
VAARDIGHEDEN EN BLIJF BETROKKEN 81J DE BOVWSTENEN VAN JOVW
GROEI.




CONCLVSIE

GEFELICITEERD!

SAMEN HEBBEN WE DE ROVTE VITGESTIPPELD VOOR EEN OPMERKELIJKE REIS OP
LINKEDIN. ZOALS IN ALLS IN HET LEVEN, VERGT SUCCES EEN COMBINATIE VAN
STRATEGIE, CREATIVITEIT EN VASTBERADENHEID.

ONTHOUD DAT HET BOVWEN VAN EEN STEVIG PROFESSIONEEL NETWERK TIUD KOST.
GEDULD |$ DE SLEVUTEL TOT JOUW GROEI. TERWIJL JE CONNECTIES MAAKT,
WAARDEVOLLE CONTENT DEELT EN DEELNEEMT AAN GESPREKKEN, WERK JE AAN
HET VORMGEVEN VAN JOVW DIGITALE VERHAAL.

BLIJF LEREN EN INVESTEREN IN JE ONTWIKKELING. NET ZOALS DE WERELD
VOORTDUREND VERANDERT, Z0 00K JOUW VAARDIGHEDEN EN KENNIS. LINKEDIN
LEARNING BIEDT TALLOZE KANSEN OM JE FUNDAMENT TE VERSTERKEN EN JE
PERSOONLIVKE HORIZON TE VERBREDEN.

EN BEDENK, ELK SUCCESVOL PROJECT VRAAGT OM GEDULD EN
DOORZETTINGSVERMOGEN. TERWIJL JE JOUW LINKEDIN-PROFIEL VITBOVWT TOT
EEN OPVALLEND GEHEEL, BESEF DAT ELKE STAP, ELKE CONNECTIE EN ELK
LEERMOMENT BIJDRAGEN AAN JOUL PROFESSIONELE OVERWINNINGEN.

DUS, REIZIGER OP HET PAD VAN JE EIGEN SUCCES, BETREED vOL
ZELFVERTROVWEN DE WERELD VAN LINKEDIN. JOUW CARRIERE IS EEN
VOORTDURENDE ONTDEKKINGSREIS, EN MET DE JUISTE STRATEGIEEN BEN JIJV DE
ARCHITECT VAN JE EIGEN GROEI.

VORM JE TOEKOMST, ééN CONNECTIE TEGEL|JK!

KATRIEN COPPENS

+32488920374
INFO@GRONDIG-HR.COM
HTTPS://WWW.LINKEDIN.COM/IN/KATRIEN-COPPENS


tel:+32488920374

